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DECLARAGAO 5/2025 - COCLI/DAPF/DG/CZ/REITORIA/IFPB

Em 30 de maio de 2025.

DECLARACAO

Resposta ao Pedido de Esclarecimentos — Pregio Eletrénico n2 90001/2025 — IFPB Campus Cajazeiras

Ref.: Pedido de esclarecimento datado conforme documento recebido.

Prezado(a) representante,

Recebemos o seu Pedido de Esclarecimentos referente ao Pregdo Eletrénico n2 90001/2025, Processo
Administrativo n2 23324.000830.2025-46, para a contratacdo de empresa especializada em servigos continuos de
apoio administrativo e atividades auxiliares, com dedicagdo exclusiva de mdo de obra, para o Instituto Federal da

Paraiba — Campus Cajazeiras.

Agradecemos o seu interesse e a oportunidade de dirimir as duvidas apresentadas. Analisamos cuidadosamente
cada ponto do seu questionamento com base no Termo de Referéncia Digital IFPB Campus Cajazeiras, Pregdo
Eletrénico n? 90001.2025, na Minuta de Termo de Contrato e na Planilha de Custos e Formacdo de Precgos, que

comp&em o edital.

A seguir, apresentamos as respostas detalhadas para cada um dos seus questionamentos:

1 - Exequibilidade das Propostas — Lucro Bruto e Tributos Federais

O edital (item 8.8) dispGe que as propostas serdo analisadas sob o aspecto da exequibilidade, sendo exigido o
preenchimento daPlanilha de Custos com detalhamento adequado. A composigdo do lucro e dos encargos

indiretos deve observar os custos tributarios aplicdveis a realidade fiscal da licitante.

Assim, a administracdo observara a razoabilidade dos percentuais apresentados, inclusive quanto a absor¢do de
tributos (IRPJ, CSLL, PIS, COFINS), especialmente no caso de empresas optantes pelo Lucro Presumido. Ndo sera
fixado percentual minimo, mas serdao considerados inexequiveis valores incompativeis com a legislagao tributaria

e a adequada remuneragdao empresarial, conforme jurisprudéncia do TCU.

A andlise de exequibilidade da proposta ndo se restringird a um percentual fixo de lucro bruto ou encargos
indiretos, mas sim a compatibilidade dos custos apresentados com os valores de mercado e com a estrutura de
custos da Administracdo, especialmente no que se refere aos itens de mdo de obra que possuem valores minimos
estabelecidos pela Convengdo Coletiva de Trabalho. A proposta deve refletir a real capacidade da empresa de
executar o objeto contratual com qualidade e sem prejuizo da remuneragao dos empregados e do cumprimento

das obrigagdes fiscais e sociais.

A Administragdo avaliard a proposta como um todo, considerando todos os custos operacionais, encargos
previdencidrios, trabalhistas, tributdrios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na
prestacdo dos servigos, conforme o Termo de Referéncia Digital IFPB Campus Cajazeiras Pregdo Eletrénico
90001.2025, Se¢do 5.10.2. Propostas que apresentarem valores manifestamente inexequiveis, ou seja, que nao

demonstrem a capacidade de cobrir os custos essenciais e a margem de lucro minima para a sustentabilidade da



empresa, poderdo ser questionadas e, se nao justificadas adequadamente, consideradas inexequiveis.

2 - Insalubridade/Periculosidade

Sim, ha fungdes previstas no objeto contratual que demandam o pagamento de adicional de periculosidade.
Conforme a Planilha de Custos e Formagdo de Precos (Anexo IV), as seguintes fungdes foram orgcadas com o

respectivo adicional:

« Eletricista (CBO: 9511-05):
- Adicional de Periculosidade. A NR 16 estabelece que o adicional de periculosidade é
devido aos empregados que trabalham em condi¢Ges de risco, como exposi¢do a energia

elétrica, no percentual de 30% sobre o salario-base.

« Técnico em Manutencgdo Predial (CBO: 5143-25):
o Adicional de Periculosidade. A fung¢do de Técnico em Manutengdo Predial, por envolver

atividades com instalacGes elétricas e outros riscos, é considerada perigosa.

Para as demais fungdes listadas no Termo de Referéncia e na Planilha de Custos e Formagdo de Pregos
(Pedreiro, Pintor, Piscineiro, Jardineiro, Cozinheira, Auxiliar de Cozinha, Recepcionista Secretaria e Motorista
Interestadual), ndo foi previsto o pagamento de adicional de insalubridade ou periculosidade na planilha

orcamentaria da Administragdo, sendo os valores indicados como R$ 0,00 para esses adicionais.

Porém, estes demais postos ndo tém previsdo de adicionais, salvo posterior comprovacao técnica.

3 - Base Operacional e Atuac¢do do Preposto

Nos termos da Clausula Nona do Edital e da Clausula Sétima da Minuta de Contrato (Anexo VIII): Sera exigido
preposto designado, com poder de decisdo, para acompanhar e fiscalizar a execugdo contratual, devendo estar

disponivel para comparecimento presencial sempre que solicitado.

Nao ha obrigatoriedade expressa de base fisica permanente na cidade, tampouco de presenga continua, desde

que haja plena capacidade de atendimento e resposta as demandas da contratante .

Ndo obstante, a Contratada deverd assegurar que o preposto esteja presente no local de execugdo dos servigos
de forma a cumprir com as responsabilidades de comunicagdo e supervisdo durante todo o periodo de vigéncia

contratual.

4 - Contrato Vigente e Empresa Atual

Os documentos que compdem este Pregdo Eletronico n2 90001/2025, incluindo o Termo de Referéncia e a

Minuta de Termo de Contrato, referem-se a uma nova contratacdao de servigos.

Os documentos do edital ndo contém informagdes sobre a existéncia de um contrato vigente para os mesmos
servicos ou a identidade de uma empresa atualmente contratada. A finalidade deste processo licitatério é
selecionar um novo fornecedor para a prestacdao dos servicos de apoio administrativo e atividades auxiliares,

conforme detalhado no Termo de Referéncia.

Porém, se for desejo de Vossa Senhoria, i nfformamos que existe contrato em vigor para objeto semelhante, mas,
conforme principios da publicidade e transparéncia, o nome da empresa contratada podera ser solicitado via e-SIC

(Lei n2 12.527/2011), ndo sendo objeto de divulgagdo no certame.

5 - Cotas Legais — Declaragdes e Comprovacao

a) Afericdo do cumprimento das cotas legais: O cumprimento da reserva de cargos para aprendizes, pessoas com
deficiéncia e reabilitados da Previdéncia Social sera verificado durante a fase de execugdo contratual,, e ndo como

um requisito de habilitacdo prévio a assinatura do contrato;



b ) Comprovagdo do cumprimento das cotas: A Minuta de Termo de Contrato, Se¢do 9.11, indica que a
comprovacgdo se dara "com a indicagdo dos empregados que preencheram as referidas vagas". O edital ndo exige
especificamente a apresentacdo da "Certiddo de Cumprimento de Cotas" expedida pelo Ministério do Trabalho
como documento obrigatério para a comprovagdo das cotas. A comprovagdo sera feita mediante a apresentagdo
da documentagdo dos empregados alocados que preencham os requisitos das cotas, a ser solicitada pelo fiscal do

contrato, desta feita, outros meios vélidos de prova sdo admitidos.

c)Sim, é admitida a alocagdo de profissionais que se enquadrem nas cotas legais , desde que plenamente
capacitados para o exercicio das fungdes contratadas. A finalidade da reserva de cargos é justamente promover a
inclusdo desses profissionais no mercado de trabalho. A capacidade técnica e operacional dos profissionais
alocados é um requisito fundamental para a boa execuc¢do dos servigos, independentemente de sua condicdo de

enquadramento em cotas.

6 - Desoneracgao da Folha de Pagamento

A Lei n? 12.546/2011, que trata da desoneragdo da folha de pagamento, permite que algumas empresas
substituam a contribuicdo previdencidria patronal de 20% sobre a folha de saldrios por uma aliquota sobre a
receita bruta (CPRB).

Embora a planilha da Administragdo utilize a sistematica da folha de pagamento, a empresa licitante, se for
elegivel e optar pela desoneracdo da folha de pagamento, podera apresentar sua proposta considerando essa

sistematica. No entanto, é crucial que a licitante:

1. Demonstre claramente em sua proposta a aplicagdo da desoneragdo da folha de pagamento,
indicando as aliquotas e a base de calculo utilizadas para a Contribuicdo Previdenciaria sobre a
Receita Bruta (CPRB), em substituicdo ao INSS patronal de 20%.

2. Justifique a sua elegibilidade para o regime de desoneragdo, conforme a Lei n? 12.546/2011 e suas

regulamentacgoes.

3. Apresente a planilha de custos de forma a refletir essa opgdo tributdria, garantindo que todos os
demais custos e encargos estejam devidamente contemplados e que a proposta seja exequivel e

compativel com os valores de mercado.

A Administracdo avaliard a proposta com base na sua exequibilidade global e na conformidade com a legislacdo
aplicavel. A licitante que optar pela desoneragdo da folha de pagamentodevera estar ciente de que a
responsabilidade pela correta aplicacdo da legislacdo tributdria e pela manutengdao de sua regularidade fiscal é

exclusiva sua.

7 - (Item ausente)

N&do consta questionamento enumerado como item 7. Segue a préxima numeragdo identificada.

8 - Participa¢io de ME/EPP Optantes pelo Simples Nacional

Microempresas (ME) e Empresas de Pequeno Porte (EPP) optantes pelo Simples Nacional podem participar
deste certame. A mera condigdo de optante pelo Simples Nacional ndo é causa de inabilitagdo para a participagdo

na licitacdo.

No entanto, é fundamental que a licitante esteja ciente das implicagGes legais caso seja a vencedora do
certame, especialmente no que se refere a prestagdo de servigos com cessdo de mao de obra, como é o caso do
objeto deste contrato ("regime de dedicagdo exclusiva de mdo de obra", conforme Termo de Referéncia Digital
IFPB Campus Cajazeiras Pregdo Eletrénico 90001.2025, Se¢do 1.1).

Caso empresa do tipo societdrio em realce seja vencedora do certame devera estar de acordo com o que

estabelece a Minuta de Termo de Contrato, Cldusula Nona - Obrigagées do Contratado, Se¢do 9.48 e



seguintes, que em apertada sintese expbe que a participacdo é permitida, mas a empresa vencedora devera
regularizar sua situagdo tributaria conforme a legislagcdo aplicavel a prestacdo de servicos com cessdo de mado de

obra.

Consideracoes Finais

Todas as respostas estdo em conformidade com o Edital, seus anexos e as normas aplicaveis, especialmente a

Lei n® 14.133/2021 e legisla¢do trabalhista e tributaria correlata.

Esperamos que estes esclarecimentos sejam Uteis para a adequada formulacdo de sua proposta. Permanecemos

a disposi¢do para quaisquer outras dividas que possam surgir.

Atenciosamente,

(assinado eletronicamente)
Rai Artemis Lins dos Santos

Pregoeiro Oficial do IFPB Campus Cajazeiras
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NOSSA MISSAO:Ofertar a educacdo profissional, tecnolégica e humanistica em todos os seus niveis e modalidades por meio do Ensino, da Pesquisa e da Extensdo, na

perspectiva de contribuir na formagdo de cidaddos para atuarem no mundo do trabalho e na construgdo de uma sociedade inclusiva, justa, sustentavel e democratica.

VALORES E PRINCIPIOS: Etica, Desenvolvimento Humano, Inovagio, Qualidade e Exceléncia, Transparéncia, Respeito, Compromisso Social e Ambiental.
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